Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat w Szczecinie

Zasady pracy Wolontariuszy na rzecz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Szczecinie

§1

Postanowienia ogdlne

. Zasady pracy Wolontariuszy na rzecz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Szczecinie (zwane
dalej ,,Zasadami”) okreslaja:

1) zasady naboru Wolontariuszy,

2) prawa i obowigzki Wolontariuszy,

3) prawaiobowigzki Korzystajacego,

4) zadania, prawa i obowigzki Koordynatora pracy Wolontariuszy.

. Organizacja pracy Wolontariuszy w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Szczecinie (zwanym
dalej ,,Schroniskiem™) prowadzona jest w oparciu o przepisy powszechnie obowiazujace, w
szczegblnosci ustawe z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571), zwang dalej ,,Ustawa” oraz Regulamin Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat w Szczecinie, zwany dalej ,,Regulaminem”.

. Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Korzystajacym, nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Ustug Komunalnych w Szczecinie,

2) Wolontariuszu, nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, okre§long w art. 2 pkt 3 Ustawy.

. Zakres, czas oraz miejsce $wiadczen Wolontariuszy okresla umowa zawarta pomigdzy
Wolontariuszem a Schroniskiem, zwana dalej ,,Porozumieniem”.

. Caloscig dziatan Wolontariuszy kieruje wyznaczony przez Schronisko Koordynator pracy
Wolontariuszy, zwany dalej ,,Koordynatorem”.

. Korzystajacy ma prawo do weryfikowania tozsamosci Wolontariuszy oraz wszelkich informacji
podanych przez Wolontariusza przy naborze.

§2

Zasady naboru Wolontariuszy

. Wolontariuszem w Schronisku moze zosta¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 18 lat i nie ma

przeciwwskazan zdrowotnych do pracy ze zwierzetami.

. Nabor Wolontariuszy odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentéw 1 rozmow

kwalifikacyjnych przeprowadzonych z kandydatami.

. Kandydat na Wolontariusza obowigzany jest zlozy¢ komplet dokumentéw, w sklad ktorego

wchodzi:

1) list motywacyjny,

2) wypehiony kwestionariusz osobowy, ktory jest dostepny w biurze Schroniska,

3) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy ze zwierzgtami.

. Po zakwalifikowaniu kandydata na Wolontariusza, a przed podpisaniem Porozumienia kandydat

zobowigzany jest do:

1) uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu warsztatu wstgpnego dla Wolontariuszy pn.:
»Wolontariat w pierwszych krokach” (prowadzone przez Centrum Wolontariatu przy
Stowarzyszeniu POLITES, ul Dworcowa 19/205) — bezpftatnie,

2) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o przeszkoleniu z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony p.poz., zorganizowanego w formie samoksztalcenia.



. Po spehieniu wymogéw wskazanych w ust. 4 z Wolontariuszem zostaje podpisane
Porozumienie na okres probny — trzech miesiecy (min. 40 godzin), w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Po odbyciu okresu probnego, stwierdzeniu przez
Wolontariusza checi dalszej wspotpracy 1 braku zastrzezen do jego pracy, podpisywane jest
Porozumienie na czas nieokreslony.

§3
Obowiazki Korzystajacego

. Korzystajacy ma obowigzek poinformowa¢ Wolontariusza o przyshugujacych mu prawach
i obowigzkach oraz zapozna¢ go z Regulaminem.

. Obowiazek Korzystajacego w zakresie poinformowania Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i
bezpieczenstwa oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami wystgpujacymi podczas swiadczenia
wolontariatu zostaje spetlniony w momencie przekazania kandydatowi na Wolontariusza
Informacji, stanowiagcej Zatacznik Nr 6 do Regulaminu i otrzymaniu od niego o$wiadczenia, o
ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 2.

. Wolontariuszom, ktoérzy pracowa¢ beda bezposrednio przy obstludze zwierzat (sprzatanie u
zwierzat schroniskowych, z wyjatkiem pséw dorostych i ich karmienie), Korzystajacy zapewnia
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej na zasadach okreslonych dla swoich pracownikow i
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Korzystajacy prowadzi rejestr Wolontariuszy.

. Korzystajacy organizuje spotkania z Wolontariuszami w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

. Korzystajacy wydaje Wolontariuszowi identyfikator. Wzor identyfikatora okresla Dyrektor ZUK.

§4

Prawa Wolontariusza

. Wolontariusz ma prawo do uzyskania informacji o przystugujacych mu prawach i ciazacych na
nim obowigzkach.

2. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania $wiadczen.

. Wolontariusz ma prawo do uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami, zasadach zachowania bezpieczenstwa przy wykonywanych
$wiadczeniach oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

. Wolontariusz ma prawo do przekazania do dokumentacji — opisow, notatek czy innych informacji
dotyczacych zwierzat.

. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace wspotpracy ze Schroniskiem Wolontariusz przekazuje
Koordynatorowi lub Kierownikowi Schroniska.

. Wolontariusz moze, za zgoda Kierownika Schroniska, uczestniczy¢ w wizycie przedadopcyjnej,
jezeli:

a) ma zawarte z ZUK porozumienie o $wiadczeniu wolontariatu na czas nieokreslony,

b) ukonczyt szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych zapewniane przez ZUK,

¢) zawarl z ZUK umowe o zachowaniu poufnosci,

d) zostal upowazniony przez Korzystajacego do przetwarzania danych.



§5

Obowiazki Wolontariusza

1. Do podstawowych obowigzkéw Wolontariuszy naleza w szczegdlnosci:

1) spacery z psami,

2) zabiegi pielegnacyjne pod nadzorem opiekunow zwierzat lub lekarzy weterynarii,

3) pomoc w organizacji jednorazowych i cyklicznych imprez o charakterze charytatywnym na
rzecz Schroniska,

4) obowiazki wskazane w Porozumieniu.

2. Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu i pomagania pracownikom
Schroniska w zakresie prac ustalonych miedzy stronami w Porozumieniu.

3. Wolontariusz zobowigzany jest do odbycia w Schronisku co najmniej 3 wizyt w ciagu miesigca.
Nieobecno$¢ w Schronisku dluzsza niz 1 miesiagc nalezy zglosi¢ do Schroniska. Okres
usprawiedliwionej nieobecnosci moze wynie$¢ maksymalnie 3 miesigce.

4. Wolontariusz zobowigzany jest kazda swoja obecno$¢ potwierdza¢ wpisujac si¢ do Rejestru
Wolontariatu wraz z godzing przyjscia i wyjscia. Wolontariusz ma obowiazek wpisywac¢ do
rejestru kazde wyjscie z psem na spacer (godzing wyjscia, godzing powrotu i nr identyfikacyjny
zwierzgcia).

5. Wolontariusz w trakcie pracy zobowigzany jest nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator.

6. W zakresie wykonywanych czynno$ci Wolontariusz zobowigzany jest wykazywac nalezyta troske
1 dbato$¢ o warunki bytowania zwierzat w Schronisku.

7. Wszelkie uwagi dotyczace stanu zdrowia zwierzat Wolontariusz obowigzany jest zglaszaé
opiekunowi zwierzat lub lekarzowi weterynarii.

8. Wolontariusz ma obowigzek utrzymywania porzadku w miejscu wykonywania czynno$ci oraz w
miejscach gdzie Wolontariusz przebywa (w tzw. pomieszczeniach socjalnych).

9. Wolontariusz moze przebywac na terenie Schroniska w godzinach pracy Biura Adopcyjnego, z
zastrzezeniem ust. 101 11.

10.Dopuszcza si¢ wizyty na terenie Schroniska poza godzinami pracy Biura Adopcyjnego, wylacznie
po wczesniejszym uzgodnieniu wizyty z Koordynatorem.

11.Ustala si¢ nastepujace godziny wizyt w Schronisku po zakonczeniu pracy Biura Adopcyjnego:

1) w godzinach od 10.00 do 16.00 - w dni, w ktorych Schronisko jest zamknigte dla
odwiedzajacych, z tym ze ustala si¢ limit wizyt w ten sposob, ze w Schronisku przebywac
moze w tym czasie nie wigcej niz 10 Wolontariuszy,

2) w godzinach od 16.00 do 21.00 — w okresie od 1 marca do 30 wrzes$nia,

3) w godzinach od 16.00 do 19.00 — w okresie od 1 pazdziernika do 28 Iub 29 lutego.

12.Wolontariusz zobowigzany jest dba¢ o dobre imi¢ Schroniska i przestrzega¢ zasad wspolzycia
spolecznego zaré6wno na terenie Schroniska jak i poza nim podczas wykonywania §wiadczen.

13.Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, materiatow,
dokumentéw dotyczacych Schroniska, a w szczegdlno$ci wszelkich danych osobowych osob
doprowadzajacych zwierzeta lub je adoptujacych.

14.Wolontariusz nie moze samodzielnie, tj. bez zgody Koordynatora:

1) wchodzi¢ na wybiegi i do boksow,

2) przemieszcza¢ zwierzat migdzy boksami,

3) dokarmiaé zwierzat,

4) przebywa¢ w miejscach oznaczonych jako miejsca z zakazem wstepu, w tym w
pomieszczeniach biurowych pod nieobecnos¢ pracownikéw Schroniska,

5) przekazywaé zwierzat wyprowadzanych ze Schroniska na spacer osobom, ktore nie podpisaty
Porozumienia, w tym osobom matoletnim,

6) przebywac na terenie kwarantanny, pomieszczen technicznych, gabinetu weterynaryjnego oraz
innych pomieszczen wskazanych przez Kierownika Schroniska lub lekarza weterynarii.



§6

Ustanie Wolontariatu

. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w kazdym czasie przez kazda ze stron z zachowaniem 3-

dniowego okresu wypowiedzenia.

. W przypadku naruszenia przez Wolontariuszy niniejszych Zasad, Korzystajacy ma prawo do

rozwigzania Porozumienia bez zachowania okresu wypowiedzenia. O$wiadczenie o rozwigzaniu

Porozumienia w tym trybie zawiera uzasadnienie.

. Rozwigzanie Porozumienia w sposob opisany w ust. 2 nastgpuje w szczegoélnosci, gdy

Wolontariusz:

1) samowolnie wykonuje czynno$ci inne niz uzgodnione,

2) samowolnie przebywa w miejscach oznaczonych jako miejsca z zakazem wstepu, w tym
w pomieszczeniach biurowych pod nieobecnos$¢ upowaznionych pracownikéw Schroniska,

3) dopuszcza si¢ zachowania niezgodnego z zasadami bezpieczenstwa,

4) narusza zasady pracy Schroniska, powoduje dezorganizacj¢ pracy lub zaktoca jej porzadek,

5) dziala na szkod¢ zwierzat przebywajacych w Schronisku,

6) nie wykonuje natozonych zadan ustalonych zgodnie z Porozumieniem.

. W przypadku tamania Regulaminu Korzystajacy ma prawo do odsuni¢cia Wolontariusza od

wykonywania niektorych lub wszystkich powierzonych mu czynnosci.

. Korzystajacy ma prawo rozwigza¢ Porozumienie z Wolontariuszem w trybie natychmiastowym w

przypadku niezgloszenia nieobecno$ci dluzszej niz 1 miesige lub usprawiedliwionej nieobecnosci

trwajacej dtuzej niz 3 miesiace.



